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Nell’Ente vi è una Posizione Organizzativa Attribuita 
 
La relativa retribuzione di risultato viene attribuita in seguito alla valutazione della performance 
individuale e la percentuale varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione 
di posizione attribuita. 
 
Retribuzione Posizione prevista: 
 

 Finanziario   € 9.500,00 
 
 
Retribuzione Posizione distribuite: 
 

 Finanziario   € 9.500,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 


