Comune di Beura Cardezza

Provincia del VVerbano-Cusio-Ossola

CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE E UTILIZZO RISORSE PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENTE ANNO 2024

Il sottoscritto Pier Luigi Arnera, Revisore Unico dei Conti del Comune di Beura

Cardezza,

Premesso
Che il Responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso la composizione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2024, nonché copia della bozza di contratto
decentrato, in cui si evidenzia l'utilizzo delle risorse;
Che il citato Responsabile ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione
del fondo di cui trattasi nonché alla bozza del Contratto decentrato;
Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte
stabile e di quella variabile;

Preso atto
delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del
comparto Funzioni locali;
delle disposizioni del D.M. 17 marzo 2020 e del D.lgs. 75/2017 art. 23 comma 2;

Visto
La delibera di Giunta comunale n. 56 del 15 Ottobre 2024 con la quale sono state
determinate le risorse variabili del Fondo Riserve Decentrate, nel limite previsto
dalle disposizioni normative e contrathlali vigenti, ex art. 79 comma 2 del CCNL
Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;
Il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del
Servizio competente, Dott.ssa Munda Fernanda,;
Il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso dal Responsabile
del Servizio competente, Rag. Gabriele Orsi;

Richiamato il principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011;
Esaminata

la tabella di costituzione del fondo per il personale non dirigente relativa al periodo
2024, redatta dal Responsabile Servizio Personale;

Preso atto

della quantificazione del "fondo” come di seguito esposto:



COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

E

Le risorse di cui all’art. 67 del CCNL per 'anno 2024 sono costituite come segue:

RISORSE STABILI
Residuo fondo anno precedente 0
Art.67 c.1 lettera a) CCNL 21.05.2018
Unico importo consolidato anno 2017 17.059,00
Art.67 c.2 lettera a) CCNL 21.05.2018
Incremento annuo dal 01.01.2019 499,20
(personale in servizio al 31.12.2015 x € 83,20 — non soggetto al limite)
Art.67 c.2 lettera b) CCNL 21.05.2018
Rideterminazione incrementi stipendiali (differenziali progressioni orizzontali CCNL 432,25
2016/2018 — non soggetti al limite dichiarazione congiunta n.5)
Art.67 c.2 lettera c) CCNL 21.05.2018
R.I.A e assegni ad personam personale cessato (2019/2020/2021/2022/2023) 1.927,43
Art.67 c.2 lettera e)
Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di 3.508,00
personale trasferito a seguito di delega revocata
Riduzione per trasferimento di personale al’'Unione Media Ossola - 3.508,00
Art.79 c.1 lett.b) CCNL 16.11.2022
Incremento annuo dal 01.01.2021 (personale in servizio al 31.12.2018 x € 84,50 — 338,00
non soggetto al limite)
Art.79 c.1 lett.d) CCNL 16.11.2022
Rideterminazione incrementi stipendiali (differenziali progressioni orizzontali — non 519,35
soggetti al limite)
Art.79 c.1 bis CCNL 16.11.2022
Differenziale stipendiale tra B3 e B1 e tra D3 e D1 (non soggetto al limite) 2.249,80
Totale Risorse stabili 23.025,03
RISORSE VARIABILI
Art. 79 c.2 lett.b) CCNL 16.11.2022
Montesalari 1997 fino ad un massimo dell’1,2% 1.707,00
Art.79 c.2 lett.c) CCNL 16.11.2022
Risorse per il conseguimento degli obiettivi del’Ente, anche di mantenimento, definiti
dal piano della performance, compresi gli incentivi della polizia locale finanziati con 4.273,00
proventi sanzioni C.d.s. (ex art.15 ¢.5 ccnl 01.4.1999)
Totale Risorse variabili 5.980,00
Art.79 c.2 lett.d) CCNL 16.11.2022
Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina degli straordinari A consuntivo

Totale complessivo risorse fondo anno 2024 |

29.005,03 |

Verificato

che il fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per
guanto concerne la conformita all'art. 23 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017, nonché

il permanere degli equilibri di bilancio;




Tutto cio premesso

Certifica

- nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costihlzione del fondo per le
risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2024
e stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di
bilancio per I'esercizio 2024,

- che il sottoscrivendo contratto decentrato rispetta i limiti normativi/contrattuali ed i
vincoli di bilancio per I'esercizio 2024.

Sezzadio, |1 22 Ottobre 2024

Il Revisore
Rag. Pier,Lyigi Arnera




