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COMUNE DI BEURA CARDEZZA
P.zza Matteotti, 6

28851 - BEURA CARDEZZA

Verbania, li 20/05/2025

OGGETTO: Finanziamento piano nazionale di ripresa e resilienza PNRR Missione 4:
istruzione e ricerca - componente 1 potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - investimento 1.1: piano per asili nido e scuole
dell'infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia.

ESECUZIONE DEI LAVORI DI REALIZZAZIONE DI NUOVO ASILO NIDO CON
TECNOLOGIE ENERGETICHE AVANZATE IN BEURA CARDEZZA (VB).

CUP: 175E22000300006 - CIG: 98023692CC

In riscontro alla Vs. nota del 20/05/2025 inoltrata via mail, si trasmette la
relazione di parita di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in
ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dellintervento della Cassa integrazioni guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti e della retribuzione effettivamente
corrisposta.

Ai sensi dell'art. 47, comma 3-bis del D.L. n. 77/2021, la scrivente TECNO
COSTRUZIONI SRL, nella personale del suo Legale Rappresentante, dichiara di non
essere assoggettata alle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con
disabilita di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999, in quanto occupa un numero inferiore
a 15 unita. Rientrando nel settore edile, sono esclusi dalla base di computo il personale
di cantiere e gli addetti al trasporto.

Dichiara, altresi, pur non essendo soggetta agli obblighi specifici previsti
dalla normativa vigente in materia di pari opportunita e inclusione lavorativa delle
persone con disabilita, si impegna a:

1. Promuovere le pari opportunita generazionali e di genere nelle proprie politiche
aziendali, adottando pratiche che assicurino un trattamento equo e non discriminatorio
per tutti i dipendenti e collaboratori, indipendentemente dal genere, eta, orientamento
sessuale, etnia, religione, o stato civile.

2. Favorire l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, nel rispetto delle proprie
capacita operative e organizzative, cercando di offrire opportunita di lavoro o
collaborazione anche a persone appartenenti a categorie protette, ove possibile.
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3. Mantenere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita, promuovendo
una cultura aziendale basata sull'uguaglianza e il rispetto reciproco tra tutti i dipendenti
e collaboratori.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni documentali,
porgiamo cordiali saluti

In fede
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Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000001 - TECNO COSTRUZIONI SRL Codice fiscale: 01655880035

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale: VIA ALLA CARTIERA, SNC VERBANIA (VB) - IT

Posta elettr.: info@tecno-costruzioni.com PEC: tecnocostruzioni@pec.tecno-costruzioni.com

Telefono: 0323 552290

Occupazione totale al 31/12/2024 (II anno del biennio) Numero complessivo: 32 di cui femmine: 3
Attivita economica esercitata: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

Altri contratti applicati:

Numero unita produttive: 1

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF ‘ F MF F MF ‘ F MF F MF F MF F MF F
Occupati al 31/12/2023 (I anno biennio) 9 3 27 36 3 1
Assunzioni 1 4 5
Cessazioni 9 9
Occupati al 31/12/2024 (II anno biennio) 10 3 22 32 3 1

Paghe Infinity: 25.05.00 Utente: FILROB Data: 20/05/2025 Ora: 14:59:27 Pagina 17/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000001 - TECNO COSTRUZIONI SRL Codice fiscale: 01655880035

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

OCCUPATI al 31/12/2024 PROMOSSI nel 2024 ASSUNTI nel 2024
QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F MF F
Impiegati Ind.Edile 3' Livello 2 1 1
Ind.Edile 4' Livello 1
Ind.Edile 5' Livello 4 2
Ind.Edile 6' Livello 1
Ind.Edile 7' Livello 2
TOTALE QUALIFICA 10 3 1
Operai Ind.Edile 1' Livello 2 1 1
Ind.Edile 2' Livello 10 1
Ind.Edile 3' Livello 7 1
Ind.Edile 4' Livello 3} 2
TOTALE QUALIFICA 22 2 4
TOTALE 32 3 2 5
Di cui Disabili e Cat. Protette Ind.Edile 2' Livello 1
Tot. di cui disabili/Cat.Prot. 1

Paghe Infinity: 25.05.00 Utente: FILROB Data: 20/05/2025 Ora: 14:59:27 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uo

Biennio 2023-2024

Azienda/Ente: 000001 - TECNO COSTRUZIONI SRL

Codice fiscale: 01655880035

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF MF F MF MF MF F MF F MF F
Tempo Indeterminato 8 3 18 26 3 1
Di cui Part-time 1 1 1 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Tempo Determinato 3 3
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Apprendistato 2 1 3
TOTALE DIPENDENTI 10 3 22 32 3 1
Di cui Part-time 1 1 1 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarieta
CIG no zero ore 16 16 1
Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa) 1 1 3 4 1 1
Di cui cong.obblig. di maternita/paternita
Di cui congedo parentale
Lav. in somministrazione
ORE LAVORATE 17.764 5.058 33.759 51.523 5.058 1.077
Di cui ore di Straordinario 359 359
Paghe Infinity: 25.05.00 Utente: FILROB Data: 20/05/2025 Ora: 14:59:27 Pagina 17/




Modello grafico rapporto biennale parita uo

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000001 - TECNO COSTRUZIONI SRL Codice fiscale: 01655880035

Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Trasferiti tra unita produttive o dipendenze
Promossi a categoria superiore
Cessazioni 9 9
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 5 5
Fine rapporto a termine 2 2
Licen.individ.giust.mot.oggettivo 1 1
Reces.DDL prova/Fine appr. Dlgs. n.81/15 1 1
Da t. determ. a t. indeterm. 2 2

Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT

Paghe Infinity: 25.05.00 Utente: FILROB Data: 20/05/2025 Ora: 14:59:27 Pagina 17/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000001 - TECNO COSTRUZIONI SRL

Codice fiscale: 01655880035

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2023)

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2023

QUALIFICA MF F
Impiegati 302.052,00 94.023,00
Operai 544.212,00
TOTALE 846.264,00 94.023,00
Di cui Disabili e Cat. Protette 23.121,00

Paghe Infinity: 25.05.00 Utente: FILROB Data: 20/05/2025 Ora: 14:59:27 Pagina 17/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000001 - TECNO COSTRUZIONI SRL

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

Codice fiscale: 01655880035

Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F
Impiegati Ind.Edile 3' Livello 51.999,00 30.950,00
Ind.Edile 4' Livello 41.071,00
Ind.Edile 5' Livello 137.321,00 65.034,00
Ind.Edile 6' Livello 47.869,00
Ind.Edile 7' Livello 106.060,00
TOTALE QUALIFICA 384.320,00 95.984,00
Operai Ind.Edile 1' Livello 30.327,00 348,75
Ind.Edile 2' Livello 241.159,00 448,53
Ind.Edile 3' Livello 207.852,00 4.898,36
Ind.Edile 4' Livello 47.609,00 2.575,34
TOTALE QUALIFICA 526.947,00 8.270,98
TOTALE 911.267,00 95.984,00 8.270,98
Di cui Disabili e Cat. Protette Ind.Edile 2' Livello 16.760,00
Tot. disabili/Cat.Prot. 16.760,00
Paghe Infinity: 25.05.00 Utente: FILROB Data: 20/05/2025 Ora: 14:59:27 Pagina 17/




Modello grafico rapporto biennale parita uo

Codice fiscale: 01655880035

Biennio 2023-2024

Azienda/Ente: 000001 - TECNO COSTRUZIONI SRL

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui DISABILI e CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE
PROTETTE
MF F MF MF F MF F MF MF F MF F
Straord. 5.741,33 5.741,33
Super.ind. 2.472,00 2.472,00

Pr.prod.

Altro

57,65

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Occupati per provincia con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

57,65

di cui DISABILI e CAT.

Paghe Infinity: 25.05.00

Utente: FILROB

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF MF F
VERBANO-CUSIO-OSSOLA (VB) 10 3 22 32 5} 1
Data: 20/05/2025 Ora: 14:59:27 Pagina 1/1




